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Articolazione delia candidatura

__Per la candidatura N. 1001188 sono stati inseriti i seguenti moduli:

pilogo moduli - 1 Compe |

TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 45.118,50
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Articolazione della candidatura
10.2.5 - Competenze trasversali
10.2.5.B - Competenze trasversali - transnazionali

i Liceo Scientifico e delle Scienze Umane "Laurana-Baldi" & un liceo statale. Il liceo Scientifico ha due indirizzi
(Scienze Applicate e Nuovo ordinamento, mentre l'opzione Scienze ed Informatica & un corso ad esaurimento). il
Liceo delle Scienze Umane ha anch'esso due indirizzi {Ordinario e Opzione Economico-sociale). La platea
scolastica & composta da 530 alunni (293 allo Scientifico e 237 alle Scienze Umane) suddivisi in 27 classi.
L'Istituto ha sede in Urbino. La citta ducale risalente al Rinascimento & sede di urvimportante Ateneo, ricco di
storia e di una grande tradizione voita alla ricerca del sapere. E' presente anche un centro per 'impiego, tuttavia
sono scars i finanziamenti provenienti dagli enti locali di riferimento e ¢'& una realta industriale poco diffusa, colpita
da crisi economica aggravata dal terremoto che ha diminuito molio la capacita occupazionale del territorio. Per
questo molti ragazzi hanno bisogno di crearsi e trovarsi alfre epportunita lavorative alfestero. Il bacino di utenza
deifistituto & molto ampio, ma la mancanza di una rete di trasporti e di un servizio mensa causa difficolta di
partecipazione degli studenti ad attivitd pomeridiane. La scuola perde studenti nel passaggio dal primo al secondo
biennio e gli insuccessi formativi sono determinati dalla maggiore complessita del percorso formativo.
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il progetto, intende migliorare la capacita di analisi e pianificazione della futura carriera det partecipanti attraverso
un percorso di Career Development in ambito internazionale, organizzato in inghitterra presso Ukeda UK
Educational Development Agency, una arganizzazione leader del setfore. Gli studenti, accanto al miglioramento
della lingua inglese, avranno ['opportunita di riftettere su dinamiche legate ad un contesto lavorativo internazionale,
su comportamenti e attitudini richieste in tali contestie su come prendere decisioni efficaci riguardo del proprio
sviluppo professionale, sviluppando capacita critiche e consapevolezza delleproprie competenze.

Il progetto, inoltre puntera alla creazione di:
- un-blog per la condivisione delle attivita e dei risultati legati al progetto
- un portale per la realizzazione e la pubblicizzazione di video CV degli studenti dell'lstituto

Ta Tali obiettivi si incrociana sinergicamente con la strategia del PON "Per fa scuola”, in particolare con
P'orientamento degli studenti finalizzato a favorire it massimo sviluppo delle potenzialita e delie attitudini,
neutralizzare gli effetti delle disuguaglianze sociali e valorizzare il merito individuale indipendentemente dalla
situazione sociale di partenza; la promozione di processi di internazionalizzazione della scuola, puntando al
potenziamento linguistico e alla partecipazione a programmi europeai.

Lindividuazione dei destinatari verra effettuata considerando i seguenti elomenti:

- una selezione basata sulla complementarieta del progetto con i programmi formativi ed il percorso di studi degli
studenti. Verranno preferiti quegli studenti che, per il percorso di studi, avvertono maggiormente il bisogno di
confrontare le competenze acquisite in ambito scolastico con un mercato del favoro internazionale e di sviluppare
le proprie potenzialitd in un’ottica di carriera (studioflavoro).

-un‘analisi dei bisogni effettuata attraverso due incontri con genitori e studenti sui temi del Career Development e
del’Orientamento al mercato del lavoro. Gli incontri saranno aperti a stakeholder e rappresentanti dei compario
produttivo nazionale.

- la ceriificazione del livello di lingua inglese B1 : :

Il gruppo target sara definitivamente composto tramite un colloguio individuale, valutato da una commissione
composta dal Dirigente Scolastico e da n. 2 docenti (uno di lingua e ['altro figura strumentale dell'Alternanza scuola-
lavoro). Alla selezione potranno partecipare due rappresentanti dell'organizzazione ospitante {Ukeda UK
Educational Development Agency). La valutazione premiera la motivazions, il merito e la preparazene deghi
studenti, considerando, allo stesso tempo la potenziale ricaduta interna del percorso educativo svolto all'estero.
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L'apertura della scuola oltre il normale orario scolastico e la presenza del personale necessario verranno garantiti.
per: )

* Le attivita legate alla selezione degli studenti (incontri e colloguio Individuale

» Attivita di preparazione allesperienza (condivisione di informazioni, perfezionamento hngua inglese, efc...)
* | e atlivitd di disseminazione, sia interne che esterne (eventi, presentazioni, etc...)

« Attivita di restituzione dell'esperienza all'lstituto scolastico (peer !eamang, scambio di esperienze con gli
altri studenti, etc...)

Le atiivita per la gesﬂpne del blog e delportale video Curricula

} locali scolastici saranno individuati sulla base della tipologia di atfivitd e del numero di parieéipanﬁ previsti.
Saranno, inoltre, dotati della strumentazione idonea allo svolgimento dell'attivita del personale necessario. Tutte le
attivita saranno supervisionate da docenti o persone preposte allo scopo.

I[ Progetto BETTER WORKS BETTER LIFE si collega e completa il progetto di Alternaza scuola-lavoro finanziato
dal Miur, gia presente nel PTOF dellistitituo che preveds | seguenti obiettivi:

a) applicazione e verifica dell'utilizzo delle competenze/conoscenze scolastiche in ambito lavorativo:
b) acquisizione di una buona conoscenza di processi produttivi e professionali;

¢) acquisizione di una prima esperienza professionale direttamente attuata nel contesto produttivo;
d} presa di conoscenza dei problemi organizzativi e sociali esistenti in ambiente tavorativo;

e) cogliere le modalita dei rapporti con i colleghi;

f) partecipare consapevolmente al rispetto delle procedure e dei tempi;

g) offrire responsabilmente continuita neflimpiego;

h) cogliere e vivere la dipendenza gerarchica ed esercitare l'autonomia,

Attraverso il progetto gia presente nell'istituto si prevedono i seguenti risuitati:

1. potenziamento delle conoscenze teoriche in ambito di studio o di lavoro

2. acquisizione di abilita cognitive e pratiche necessarie a risolvere problemi in ambiti di studio e di tavoro

3. acquisizione di competenze (autonomia, senso di responsabilita, organizzaziene, coordinamento, relazione)
spendibili in ambito scolastico, lavorativo e sociale.
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La metodologia adottata mette al centro del progetta gli studenti, i loro bisogni e le loro attitudini.

Fin dalla fase preliminare del progetto vengono messi a punto processi di ascolto e dialogo a cui partecipano non
solo studenti, genitori e docenti, ma anche gli stakeholder del territorio {associazioni, imprese, istituzioni
scolastiche). Lo scopo e di creare attorno all'esperienza ed agli studenti dell'istituto (non sottanto quelli che
parteciperanno al progetto) una rete locale ed internazionale, in gradodi supportarne fa carriera el'impiegabilita.

Le metodologie didattiche adottate (active learning, learming by doing, peer learning) hanno lo scopo di aumentare
la consapevolezza degli studenti, promuovendo la loro autonomia (autonomous learning) e la capacita
decisionale.

Lo scopo é di favorire 'acquisizione di competenze atlraverso lavori e prove pratiche, minimizzande i momenti di
lezione frontale, per prediligere il lavoro di squadra ed il lavaro per progetti, favoriti dagli strumenti di
comunicazione digitaie.

L.a dimensiene internazionale, fornisce un valore aggiunto alla metodologia che si avvale di un mix di lezioni faccia
a faccia (30 ore), project work (30 ore), visite aziendali (15 ore) ed esperienze lavorative (15 ore).
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Il progetto si articolera nelle seguenti fasi:

-una fase prefiminare in cui verranno valutati i bisogni degli studenti, coinvolti tutti gli attori del progstto {studenti,
genitori, docenti, imprese, rete locale, rete internazionale in UK} e creati gli strumenti di comunicazione e
disseminazione necessari; ‘

-una fase di preparazione all'esperienza con il coinvolgimento dell'Universita degli studi di Urbino e deile PMi del
territorio; '

-la fase di mobilitd che vedra i partecipanti coinvolti in sessioni formative guidate da docenti e tutor esperti di
Career Development, esperienze di project work e visite ed esperienze di lavoro nelle aziende inglesi;

-la fase di restituzione dell’'esperienza attraverso il blog, il portale per video CV e le sessioni di peer learning tenute
dai partecipanti;

- una fase dedicata alla sostenibilita del progetto attraverso la conferenza finale, I'evento organizzato da
Confindustria Pesaro e Urbino ed il piano scolastico di sostenibilita.

Nel percorso gli studénti saranno guidati da formatori esperti ad una costante riflessione sulle competenze apprese
e su quelle richieste dal mercato del lavoro. Questo, insieme alla compilazione dell’Europass, consentira ai
partecipanti di pianificare la propria carriera, sia scolastica che lavorativa, in modo consapevole ed efficace.
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Il comparto produttivo verra coinvolto fin dalla progettazione delf'esperienza di mobilita.ail'estero.

I due incontri preliminari con docenti, studenti e genitori vedranno la presenza anche di aziende e rappresentanti
del mondo produttivo. Questo consentira di esplicitare i bisogni di questi ultimi in termini di risorse e competenze
fornendo agli studenti validi strumenti di orientamento della propria carriera.

La collaborazione con Confindustria Pesaro e Urbino consentira di creare una rete locale in grado di connettere
PMI e studenti. ‘

infine, le aziende inglesi presso cui gli studenti svolgeranno parte del proprioc percorso formativo, saranno coinvolte
attraverso I'attivita di UKEDA, che fungera da punto di riferimento. Le aziende saranno informate sui bisogni e le
aspettative di studenti, genitori e professori e poranno partecipare alla community onine che si sviluppera attorno al
blog ed alla piattaforma per video CV.

Il progetto BETTER WORKS BETTER LIFE rappresenta una buona pratica inchusiva poiché permette agli allievi di
essere protagonisti del processo di acquisizione delle competenze che si prevede di raggiungere, facendo
emergere |e risorse individuali e valorizzando le potenzialita che le studentesse e gli studenti con maggiore disagio
fanno emergere con maggiore difficoltd nel contesto di insegnamento-apprendimento tradizionale. Promuove Ia
fiducia in se stessi, infatti contesti stranieri, lingua diversa, ambiente differente, spinge a mettersi alla prova in
ambito non usuale, con nuovi stimoli e la necessita di sviluppare abilita e tradurre le potenzialiti in competenze
acquisite.

Favorisce l'operativitd e allo stesso tempo il dialogo e la riflessione su quello che si fa, percio incoraggia anche
guegli alunni BES che mostranc una scarsa autostima e soprattutto leggendo l'esperienza in modo trasversale,
contribuisce alla definizione del sé e alla costruzione della propria identita. L'agire in contesti nuovi in prima
persona implica poter scoprire in sé punti di forza e potenzialita.
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i 'impatto verra valutato attraverso il numero di:

+ studenti, docenti e genitori coinvolti nelle attivita del progetto
* persone esterne alla scuola interessate dalle attivita divulgative del progetto
+ visitatori del blog e della piattaforma per il caricamento dei videe CV

Inoltre verra svolta un'analisi della qualita e dellimpatto del progetto attraverso un questionario di valutazione per
student, per i docenti coinvolti, i genitori e gli stakeholders. Il questionario verra effettuato all'inizio delle attivita del
progetto e ripetuto poi anche alla fine.

Le competenze acquisite dagli studenti verranno valutate attraverso i rilascio del’Europass.

La sostenibilita nel tempo dei risultati del progetto saranno garantiti dalla permanenza sia del blog informativo su
cui gli studenti, docenti e genitori pubblicheranno il resoconto dell'esperienza, | materiali formativi ed i risultai
ottenuti, sia dalla piattaforma per il caricamento dei video CV. inoitre la rete locale creata con Confindustria Pesaro
Urbino e I'Universita degli studi di Urbino 'Carlo Bo' contribuira a rafforzare 'effetto moltiplicatore e 'impatto dej
progetto.

Gli studenti coinvolti nel progetto, nel corso dellanno saranno impegnati in sessioni di peer learning (minimo 4
sessioni di 4 ore ciascuna) attraverso cui trasferiranno le competenze apprese agli studenti dell'|stituto. Questo
consentira di alimentare la community del blog e della piattaforma per i video CV.
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La replicabilita dell'esperienza viene assicurata da diversi elementi:

-la pubblicazione, attraverso un blog dedicato al progetto, delle attivita svolte e dei materiali educativi utilizzati. H
blog rimarra attive anche dopo il pragetto e costituira il punto di riferimento di una comunita online per il Carrer
Development degli studenti. | suoi contenuti, atricchiti dagli utenti, saranno essenziali non sclo per la replicabilita
del percai'so educativo, ma anche per un suo potenziamento.

- |a permanenza della piatiaforma per la creazione e pubblicazione di video CV

- l.e sessioni di peer learning costituiscono un primo esempio di trasferimento del percorso formativo ad altri
studenti dell'lstituto. | materiali prodotti in queste occasioni pofranno essere riutilizzati in percorsi futuri

- | docenti accompagnatori avranno il compito di creare un piano scolastico (contenuti, tempi e materiali didattici) al
fine di trasferire agli studenti degii anni successivi il percorso sperimentato

- La coltaborazione con UKEDA (ente ospitante) consentira di strutturare percorsi simili in futuro

- La rete locale (Confindustria Pesaro Urbino ed Universita degli Studi di Urbine ‘casrlo Bo') fornira supporto per la
realizzazioe e divulgazione di esperienze analoghe sul territorio.

Il ruolo degli studenti e dei genitori sara essenziale nella fase di analisi dei bisogni che precedera la
programmazione vera e propria della mobifitd. Verranno organizzati due incontri pubblici che serviranno a definire i
bisogni degli studenti e delle loro famigtie in termini di career development e sviluppo di competenze. Gli incontri
serviranng anche a comprendere le aspettative dei partecipanti relative all'esperienza all'estero. Questo
consentird di tarare le attivita e scegliere le aziende in modo efficace per e prospettive dei partecipanti.

Gli studenti potranno esprimere le proprie preferenze anche nel colloquio di selezmne individuale alla presenza dei
rappresenianti dell'organizzazione ospitante “Ukeda”.

Genitori, studenti, docenti e stakeholders avranno 'opportunita di interagire sul blog dedicato al racconto
dell'esperienza, pubblicato due mesi prima della realizzazione della mobilita, Questo creerd una vera ed attiva
community online in grado di ampliare le informazioni ed i materiali pubblicati dagli-studenti.

Al loro ritoro gli studenti saranno ir’npégnat_i in attivita di peer learning attraverso cui trasferiranno le cometenze
acquisite agli altri studenti dell'Istituto.

Verra, infine, organizzata una conferenza finale allo scopo di divulgare i risultati dell'esperienza. Questa vedra il
coinvolgimento anche delle famiglie dei ragazzi coinvolti
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Gli studenti coinvolti nel progetto paﬂecipefanno ad aftivita formative e seminari organizzati dalla Facolta di
Economia e dal Contamination Lab dell’'Universita degli studi di Urbino relativi ai temi dell'imprenditorialita, del
carrer development e del project management, argomenti affini e complementari al percorso formativo del progetto.

L'Istituto instaurera anche una collaborazione con Confindustria Pesaro Urbino al fine di inserire gli studenti
coinvolti nel progetto in una rete locale che favorisca il contatto con le imprese del territorio. In particolare,
Confindustria Pesaro Urbino organizzera una giornata informativa con F'intento di presentare gli studenti coinvolti
nel progetto ed i risultati della loro esperienza alle aziende associate.

Inoltre Fassociazione favorira la divulgazione online dei risultati del progetto e degh strumenti creali per favorire lo
sviluppo di carriera degli studenti coinvolti (blog, portale per i video CV). Tali collaborazioni forniranno una solida
preparazione all'esperienza educativa ed una continuitd una volta terminata Fesperienza.
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Certificazione Cambridge PET

“Chi ben commingia. . lavora in sicurezz

ncontro di orienfamento al favoro. Formazione | pag.51 www liceolaurana.gov.it
Universita - Provincia

ggomostudo

Inserimento in una rete locale che 1 | CONFINDUSTRIA Accordo 3735 27/06/2017 | Si
favorisce i contatto con le imprese MARCHE NORD : - :
territoriali ' -

ilaborazio

Nessuna collaborazione inserita.

TOTALE SCHEDE FINANZIARIE €45.118,50
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Descrizione
modulc

Il percorso didattico del modulo si struttura attraverso attivita formative faccia a faccia (30
ore), project work (30 ore), visite in azienda (15 ore) ed un'esperienza lavorativa in
aziende inglesi {15 ore). Le attivita saranno guidate da docenti e tutor esperti in career
development, project management, imprenditerialita e mercato del lavoro.

L'obiettive primario & I'orientamento degli studenti finalizzato a favorire la
consapevolezza e le competenze necessarie alla pianificazione delle propria carriera, sia
scolastica che lavorativa in un contesto internazionale. Gli obiettivi didattici sono |
seguenti;

-corretto utilizzo della lingua inglese in ambito lavorativo

-applicazione e verifica dell'utilizzo delle competenze/conoscenze scolastiche in ambito
lavorativo

-acquisizione di una prima esperienza professionale in un mercato del lavoro
internazionale

-capacita di lavorare in team

~capacita di orientarsi in un mercato del lavoro internazionale

-abilita nell'utilizzo dei principali strumenti di career development

-capacita di agire e comprendere un contesto aziendale internazionale.

~capacita di utilizzare gii strumenti digitali per la comunicazione dell’esperienza e lo
sviluppo della propria carriera

-stimolazione di esperienze di autcimprenditorialita

-capacita di trasferire il percorso educativo ad altri studenti

| contenuti del moduilo si struttureranno come segue:

Parte teorica (30 ore):

-l mercato del lavoro internazionale

-Aftitudine al lavoro e comportamento sul posto di lavoro
-Costruzione del Cumriculum Vitae

-l colloquio di lavoro

-Le competenze per migliorare la propria carriera ed impiegabilita
-Strumenti e tecniche di ricerca del lavoro

Project work (30 ore)

I contenuti del project work saranno definiti sulla base dei bisogni emersi durante gli
incontri prefiminari. Verranno, in ogni caso, favorite tematiche complementari al contesto
lavorativo in cui gli studenti saranna inseriti, che consentano un'immediata spendibilita
delle competenze acquisite. I project work sara finalizzato a:

- Conoscere le competenze necessarie in contesti aziendali specifici

- Utilizzare strumenti e tecniche di ricerca del lavoro

- Utilizzare strumenti di valutazione e pianificazione della carriera (scolastica o lavorativa)
- Sviluppo del pensieroc critico

- Sviluppo della comunicazione e del lavoro di squadra

Visite in azienda {15 ore)
~Gli studenti saranno accompagnati in esperienze di visita ad aziende internazionali

STAMPA DEFINITIVA
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attraverso cui potranno verificare le compétenze richieste dal mercato del lavoro, le
strategie aziendali per la selezione del personale, i potenziali percorsi di studio o carriera
necessari, l'ambiente di lavoro e la mentalita.

Esperienza lavorativa (15 ore) , .

Gli studenti verranno inseriti in un‘azienda reale al fine di poter esperire direttamente tutti
gli aspetti relativi al career development trattati durante il percorso formativo.Potranno
operare in un contesto internazionale, mettendo alla prova la loro capacita di comunicare
ed agire in modo efficace. Gli studenti opereranno, sotto la supervisione di un
responsabile, in tutti | settori dell'azienda (produzione, vendita, customer care).

Le due metodologie didattiche maggiormente adottate (active learning e learning by
doing} puntano a far acquisire competenze attraverso lavori e prove pratiche,
minimizzando i momenti di lezione frontale, per prediligere il lavoro di squadra ed il favoro
per progetti, favoriti dagli strumenti di comunicazione digitale.

H principale risultato atteso riguarda 'acquisizione, da parte degli studenti, delle
competenze necessarie a pianificare la propria carriera (scolastica e lavorativa) in modo
consapevole ed in un contesto internazionale. In particolare il progetto prevede che i
partecipanti acquisiscano competenze nhecessarie ad orientarsi in un mercato del lavoro
internazionale ed a pianificare efficacemente la propria carriera. Gli studenti saranno
capaci di utilizzare i piti comuni strumenti di carrer development, creare un CV (anche

| video CV), sostenere un colloguio di lavoro in lingua inglese. Verranno acquisite anche le
competenze necessarie ad ufilizzare correitamente ia lingua inglese in un contesto
aziendale e di lavoro in team.

L'attivita di valutazione degli studenti sara svolta aliraverso due questionari di
valutazione, somministrati prima e dopo il percarso formative.

inoltre, le competenze raggiunte saranno valutate da una commissione composta da tre
membri dell'lstituto scolastico attraverso una presentazione di gruppo dell'esperienza

.| (gruppi da 5 persone) ed un colloguio individuale. La commissione avra anche a
disposizione i contenuti e i materiali creati dagli studenti per il blog e per la pattaforma per
i video CV. La valutazione verra formalizzata attraverso 'Europass, rilasciato ad ogni
studente.

sta 05032018

Data fine prevista 15/04/2018

Sedi dove &
previsto il modulo

Numero ore a0

-Base Tutor Aggiuntivo Costo ora formazione 30,00 €/ora 2.700,00€
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FONM
JTRUTTURALI
EUROPLE] 2054-20%2

FHELE R -

Scuola LICEO SCIENTIFICO SCIENZE
UMANE LAURANA (PSPS050002)

MR

UHIONE EURDREA

Tk

Opzionali | Diaria allievi Costo giorno persona 90,00 |21 giorni .§ 15 25.515,00 €
. E/allievo/giorno

(1-14}
63,00€/allievo/
giorno (15-60) -

‘accompagnato

agnatore/giom
-0 (15:60)

3,47 €/ora

Gestione | Gestione Costo orario persona 4.68450€
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FOND
STRUTTURRALL
EUROLE!

i UNIONE EUROFEA

Scuola LICEO SCIENTIFICO SCIENZE

UMANE LAURANA (PSPS050002)

| BETTER WORKS BETTER LIFE

TOTALE PROGETTO

€45.118,50

Importo totale richiesto

€45.118,50

""Num ‘Prot. Dellbera col!eglo 5

Data Delibera co]legio docenti

1710672017

.-d'lstltuto

jNum Prot. Del:bera cons:g!m sl gRa

Data Delibera consngl;o d'istituto

19/12/20186

__Data e ora moltro

Si dichiara di essere in possesso
dell’approvazione del conto
consuntivo relativo all’ultimo anno
di esercizio a garanzia della
capacita gestionale dei soggetti
beneficiari richiesta dai
Regolamenti dei Fondi Strutturaii
Europei

sono coerentl con'la tlpo!og
_dell'lst:tuzmne sco[astlca e
'proponente i B

:S; dlch;ara che le azioni ni presentate. | Si

Totale Progetto "BETTER WORKS
BETTER LIFE"

€ 45.118,50

| TOTALE CANDIDATURA
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