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OGGETTO: Attestazione di valutazione del dirigente scolastico della candidatura
del personale ATA (n.1 assistente tecnico) per attivita gestionale
Progetto FSE/PON COMPETENZE DI BASE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso prot. 821 del 06/02/2019 pubblicato da questo Istituto per la
selezione di personale ATA (n.1 assistente tecnico) per lo svolgimento
dell’attivita gestionale afferente al PON “Per la Scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 di cui all’ Avviso pubblico prot.
AOODGEFID 1953 del 21/02/2017 Competenze di base;

PRESO ATTO che, in risposta a detto Avviso, per il profilo di assistente tecnico & pervenuta
la sola candidatura del Sig. Alessandro Pistola e che la domanda di
partecipazione & stata compilata, prodotta regolarmente e protocollata entro i
termini previsti;

RITENUTA ammissibile e valida la suddetta candidatura per la selezione di un assistente
tecnico interno per lo svolgimento dell’attivita gestionale;
EFFETTUATA I'attribuzione del punteggio, come di seguito riportato:
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TOTALE

Diploma di scuola secondaria superiore di Il grado Punti 5 5/100

Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2 /

Diploma di laurea Punti 5 /

Incarichi di collaborazione con il DSGA — solo per gli Punti 1 per ogni /

Assistenti Amministrativi (Incarico di Sostituto del mese

D.S.G.A.) — Max 48 mesi

Seconda posizione economica Punti 2 /

Incarichi specifici (Max n.5) Punti 5 per ogni 25/100
incarico

Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 5 esperienze) | Punti 1 per ogni 1/100
esperienza

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2 per ogni 2/100
certificazione
Punteggio totale 33/100

ATTESTA

di aver proceduto personalmente alla valutazione del curriculum del candidato, come previsto
nell’Avviso prot.821 del 06.02.2019 pubblicato da questo Istituto per la selezione di personale
interno ATA (n.1 assistente tecnico) per lo svolgimento dell’attivita gestionale. Non & stata pertanto
nominata alcuna commissione per la valutazione delle candidature pervenute.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Claudia Guidi
(Firmato digitalmente)
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